ethicsGO’

Organismo di verifica e validazione
della comunicazione etica e sostenibile

Rilasciato accreditato secondo la norma UNI CEI EN ISO/IEC 17029:2020
dall’Ente Italiano

di Normazione

ATTESTATO DI VERIFICA
N.006/26_ATT_P Rev.0

. Rilasciato a: Granchi Srl
LOCALITA PONTE DI FERRO, 296, 56045 POMARANCE (PI)

Settore: Industria e territorio
Categorie merceologiche: Costruzioni civili, Costruzioni stradali, Edilizia pubblica e privata

SIATTESTA CHE:

a seguito della realizzazione del servizio di ammissibilita, veridicita, conformita,
eticita e sostenibilita secondo il modello E.GO per lo schema certiCLAIM
SUSTAINABILITY PROGRAMME REV. 6 relativo ai parametri di prodotto, sistema e
mercato.

DI CUI AI RIFERIMENTI NORMATIVI:
UNIISO/TS 17033:2020, UNI/PdR 102:2021

IL CLAIM:

GRANCHI Srl orienta sistemi certificati e politiche aziendali verso il raggiungimento degli
Obiettivi dell’Agenda ONU 2030 gestendo i rischi relativi agli aspetti di governance, sociali, di
sicurezza e ambientali.

diffuso nelle forme di comunicazione:
Claim (asserzioni etiche) di responsabilita per lo sviluppo sostenibile ambientale, economico e sociale

attraverso i media*:
Audiovisivi, Editoria, Stampa, Web & Social

e [ contesti di comunicazione®:
Cortometraggi, Inserto Pubblicitario (riviste), Presentazione power point, Brochure, Pubblicita stampa, LinkedIn, Siti web

per le aree comunicazione:

Comunicazione ambientale, economico finanziaria, sociale

per il paese:
Italia
- E RISULTATO CONFORME AI REQUISITI SOPRA INDICATI ED HA CONSEGUITO
‘,%z. ALBERO DELLA IL LIVELLO DI QUALITA/GARANZIA:
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Questo attestato € costituito da 2 parti: la scheda tecnica che segue fornisce maggiori dettagli.

*Il claim, la dichiarazione esplicativa e il presente attestato potranno essere diffusi nei media e nei contesti di comunicazione prescelti solo previo check di
revisione del contesto da parte della EthicsGo come da Regolamento Generale E.GO rev.12.

Mod. Rev.9 N— U certiCLAIM®

© Il presente documento e proprieta di EthicsGO Srl. Non e consentita la sua riproduzione

totale o parziale senza 'autorizzazione preventiva da parte di EthicsGO Srl. In C[USTFICI e l‘el’l’ll‘O I’lO
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ALLEGATO ALL’ATTESTATO DI
VERIFICA N. 006/26_ATT_P Rev.0

DICHIARAZIONE ESPLICATIVA DEL CLAIM

GRANCHI SRL, in coerenza con gli obiettivi dell’Agenda ONU 2030, ha adottato un sistema di gestione integrato che incorpora i principi
ambientali, sociali ed economici della sostenibilita, attraverso il rispetto degli standard internazionali e integrandoli con azioni mirate alla
riduzione dei rischi ESG.

Riguardo il Pilastro Ambientale, e la mitigazione del cambiamento climatico, la gestione efficiente dell’energia e la tutela delle risorse naturali,
Granchi SRL adotta:

- UNI EN ISO 14001:2015 - Sistemi di gestione ambientale - Requisiti e guida per l'uso. Per migliorare continuamente le prestazioni
ambientali e minimizzare gli impatti ambientali significativi, come quelli legati all'uso di risorse e alle emissioni in atmosfera.

Riguardo il Pilastro Economico, per rafforzare l'etica d’impresa e la qualita dei processi, |'azienda adotta:

- UNI EN IS0 9001:2015 - Sistemi dli gestione per la qualita - Requisiti. Per assicurare la qualita dei servizi e la soddisfazione del cliente.

- UNI ISO 37001:2016 - Sistemi di gestione per la prevenzione della corruzione - Requisiti con guida all'uso. Per garantire integrita e
trasparenza nelle pratiche aziendali.

- RATING DI LEGALITA’, ai sensi dellart. 2, comma 1, del Regolamento adottato dall’Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato con
delibera n. 28361 del 28 luglio 2020. Per attestare l'introduzione ai principi etici nei comportamenti e una gestione aziendale trasparente, etica
e virtuosa.

- MODELLO ORGANIZZATIVO Ex D.Lgs. 231/2001 - Responsabilita amministrativa degli enti. Per prevenire la responsabilita amministrativa
derivante da specifici reati commessi nel proprio interesse o vantaggio.

Riguardo il Pilastro Sociale, per promuovere il benessere dei lavoratori, il rispetto dei diritti umani e U'inclusione, l'azienda adotta:

- UNI ISO 45001:2023 - Sistemi di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro - Requisiti e guida per l'uso. Per gestire i rischi e migliorare le
prestazioni in materia di salute e sicurezza.

- UNI/PdR 125:2022 - Linee Guida sul sistema di gestione per la parita di genere che prevede l'adozione di specifici KPI (Key Performance
Indicator . Indicatori chiave di prestazione) inerenti alle Politiche di parita di genere nelle organizzazioni. Per promuovere pari opportunita,
ridurre il divario di genere, migliorare U'inclusione e la cultura aziendale.

- UNI ISO 39001:2016 - Sistemi di gestione della sicurezza del traffico stradale (RTS) - Requisiti e guida all’utilizzo. Per controllare i fattori
che influenzano la sicurezza del traffico stradale (uomo, mezzo, strada) e raggiungere una mobilita piu sicura e sostenibile.

Percorso sostenibilita avviato dall’impresa

Di seguito vengono riportati parte degli obiettivi dell’ AGENDA ONU 2030 che U'impresa
si & impegnata a raggiungere in relazione alle tre dimensioni richieste sul piano ambientale,
economico e sociale fornendo per ciascuna dimensione un adeguato
supporto tecnico-scientifico di natura storica (verifica).

SALUTEE PARITA LAVORODIGNTOSO
BENESSERE DIGENERE ECRESCITA
ECONOMICA

RIDURRELE 44 CITTAECOMUNIT 13 LOTTACONTRD 16 PACE, GIUSTIZIA
1 DISUGUAGLIANZE SOSTENIBILI ILCAMBIAMENTO EISTITUZIONI
CLIMATICO SOLIDE
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ing. Sergio Zanette

Firmato digitalmente da
Sergio Zanette
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