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Politica per la prevenzione della corruzione

1. Premessa

Granchi Srl adotta una politica di tolleranza zero nei confronti di qualsiasi forma di corruzione, attiva o passiva,
diretta o indiretta, nel settore pubblico e privato.

La Societa riconosce che la corruzione altera la concorrenza, compromette il corretto svolgimento delle attivita
economiche e istituzionali, espone I'organizzazione a rischi legali, economici e reputazionali € mina i principi
di correttezza, trasparenza e integrita sui quali Granchi Srl fonda il proprio operato.

La presente Politica & adottata nel’ambito del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione di
Granchi Srl ed & sviluppata in coerenza con i requisiti della UNI ISO 37001:2025.

2. Finalita

La presente Politica definisce i principi e gli indirizzi cui Granchi Srl si conforma per prevenire, individuare e
contrastare fenomeni corruttivi, nel quadro del proprio sistema di gestione per la prevenzione della corruzione.
Essa costituisce il riferimento per la definizione degli obiettivi anticorruzione, dei controlli organizzativi e
operativi, delle attivita di formazione, delle modalita di segnalazione e delle azioni di miglioramento continuo,
in conformita ai principi e ai requisiti della UNI ISO 37001:2025.

3. Principi e impegni della Societa
Granchi Srl si impegna a:

e rispettare la normativa applicabile in materia di prevenzione e contrasto della corruzione e gli altri

obblighi di conformita pertinenti;

e vietare qualsiasi comportamento che possa configurare corruzione o tentativo di corruzione;
promuovere una cultura anti-corruzione diffusa a tutti i livelli dell’'organizzazione, fondata su legalita,
responsabilita, correttezza e trasparenza;
identificare, valutare e riesaminare periodicamente i rischi di corruzione connessi alle proprie attivita;
adottare controlli e misure proporzionati ai rischi individuati;
assicurare la gestione dei conflitti di interesse effettivi, potenziali o percepiti;
disciplinare regali, ospitalita, donazioni, sponsorizzazioni e altri benefici affinché non costituiscano, né
possano essere percepiti come, strumenti di corruzione;
promuovere la sensibilizzazione e la formazione del personale €, ove opportuno, dei soci in affari;

e incoraggiare la segnalazione tempestiva di sospetti, anomalie, violazioni o carenze del sistema
anticorruzione, garantendo adeguata tutela ai segnalanti;
e perseguire il miglioramento continuo del sistema di gestione per la prevenzione della corruzione.

4. Ambito di applicazione

La presente Politica si applica a Granchi Srl, al personale dipendente, ai collaboratori, ai consulenti, ai partner,
ai fornitori, agli appaltatori e, piu in generale, a tutti i soggetti che operano per conto, nell'interesse o a
vantaggio della Societa, secondo quanto compatibile con il ruolo ricoperto e con il rapporto in essere.

5. Funzione di conformita per la prevenzione della corruzione
Granchi Srl ha individuato una Funzione di conformita per la prevenzione della corruzione, cui sono attribuite
responsabilita, autorita, indipendenza e risorse adeguate per assicurare il corretto funzionamento del sistema
di gestione per la prevenzione della corruzione, in coerenza con quanto previsto dalla UNI ISO 37001:2025.
La Funzione di conformita per la prevenzione della corruzione ha il compito di:

e presidiare la progettazione, I'attuazione, il mantenimento e il miglioramento del sistema di gestione
anticorruzione;
fornire consulenza, indirizzo e supporto al personale in relazione alle tematiche anticorruzione;
promuovere la diffusione della presente Politica e dei principi di prevenzione della corruzione;
monitorare I'efficacia dei controlli adottati e segnalare eventuali criticita o necessita di miglioramento;
ricevere o gestire, secondo le procedure aziendali, segnalazioni e informazioni rilevanti in materia
anticorruzione;

o riferire periodicamente e tempestivamente alla Direzione e agli organi competenti in merito alle

prestazioni del sistema di gestione per la prevenzione della corruzione.

Alla Funzione di conformita per la prevenzione della corruzione sono garantiti accesso diretto e tempestivo
alla Direzione e agli organi aziendali competenti, al fine di consentire la piena efficacia del proprio ruolo.
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6. Soci in affari e parti terze

Granchi Srl promuove il rispetto dei principi della presente Politica anche nei confronti dei propri soci in affari
e delle parti terze rilevanti.

La Societa adotta, in misura proporzionata al rischio, attivita di valutazione e due diligence, forme di
comunicazione dei propri principi anticorruzione e, ove opportuno, specifici impegni contrattuali, in coerenza
con lapproccio basato sul rischio previsto dalla UNI ISO 37001:2025. In presenza di comportamenti
incompatibili con i principi di legalita e prevenzione della corruzione, la Societa si riserva di riesaminare,
sospendere o interrompere il rapporto.

7. Segnalazioni

Granchi Srl incoraggia dipendenti, collaboratori, partner, fornitori e altri soggetti rilevanti a segnalare, in buona
fede o sulla base di un ragionevole convincimento, atti di corruzione tentati, presunti o effettivi, violazioni della
presente Politica, conflitti di interesse non dichiarati, richieste indebite, anomalie o carenze dei controlli
anticorruzione.

Le segnalazioni possono essere effettuate al proprio responsabile, alla Funzione di conformita per la
prevenzione della corruzione, al’Organismo di Vigilanza, nonché tramite I'apposito canale whistleblowing
disponibile sul sito aziendale www.gruppogranchi.it, nella sezione dedicata.

La Societa garantisce la gestione riservata delle segnalazioni, la tutela dell'identita del segnalante nei limiti
previsti dalla legge e dalle procedure applicabili e il divieto di qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o
penalizzazione nei confronti di chi effettui una segnalazione corretta o rifiuti di porre in essere comportamenti
a rischio di corruzione, in coerenza con i principi della UNI ISO 37001:2025 in materia di segnalazione di
sospetti.

Resta ferma 'adozione di misure nei confronti di segnalazioni effettuate con dolo o mala fede.

8. Violazioni e conseguenze

La violazione della presente Politica costituisce comportamento grave e pud comportare I'applicazione di
provvedimenti disciplinari, misure contrattuali, sospensione o risoluzione del rapporto, nonché ogni altra
azione consentita dall’ordinamento e dal sistema aziendale, in relazione alla natura del rapporto esistente con
la Societa.

9. Comunicazione e riesame

La presente Politica & comunicata all’interno dell’'organizzazione ed € resa disponibile alle parti interessate
rilevanti con modalita appropriate.

La Direzione ne assicura il riesame periodico, al fine di verificarne la continua idoneita, adeguatezza ed
efficacia, in coerenza con 'evoluzione del contesto aziendale, dei rischi di corruzione, dei requisiti applicabili
e del sistema di gestione per la prevenzione della corruzione, secondo quanto previsto dalla UNI ISO
37001:2025.

Pomarance, 26/02/2026
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